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教学工作是学院一项经常性的中心工作，是各教学院的主要工作。学院以抓教学常规管理为主，更新教育观念，转变教育思想，大力推进教育教学改革，抓教风促学风，提高教学质量。为使学院教学工作更加正规化、制度化，管理水平上一个台阶，特制定本教学常规管理制度。
1.学院教学计划由分管教学的副院长严格依据教学大纲和教学计划、广泛征求教师意见后制定，并由院务会讨论通过。如需调整，必须报教务处批准后方能执行。
2.院内调课，必须由主管教学的院领导批准，报教务处备案，并在教学月报表中记载；院间调课，必须先由要求调课的院与有关院协商确定后，再报教务处审批，任何个人均无权私自调课。
3.学院各专业每学期要确定3—5门核心课程，由全院教师认真讨论、院务会讨论通过，报教务处批准。并在师资力量、经费投入、实验设备上保证其教学质量。
4.任课教师要根据教学大纲的要求，深入钻研教材，认真备课，认真讲课，认真批改作业和认真辅导。严格按院上核定的课程教学进度计划进行教学，严禁无教案上课与个人擅自增减授课时数。
5.教师必须持普通话过级证上岗，必须用普通话、规范字进行教学活动。
6.鼓励教师使用现代化教学手段进行教学, 结合人工智能、区块链、虚拟现实技术等，逐步向教育数字化转型。
7.教师要按时上下课，不得迟到和提前下课，因事因病请假必须严格请假手续，经主管院长批准方能生效，否则按旷工处理。
8.各课程的考核可采取笔试与口试、闭卷与开卷、论文与操作等多种形式，但必须严格考核纪律，杜绝出复习题，指重点，不负责任的命题等不良现象发生。
9.课程学期总评成绩必须是平时成绩与期未考核成绩之和，各项成绩比例按照教学大纲执行。
10.教师的本期课程教学进度计划（一式三份）和上期教学业务档案卡（一式二份），必须在开学两周内交院办，并由院办分别上交教务处和人事处归档。逾期一律不予受理，其后果自负。
11．对任课教师严格考勤，并将考勤情况及时上报学校相关部门。
12.加强教学检查，保证教学质量。积极配合学校和学院教学督导委员会对教学工作的监督，按照规定完成听课任务。每学期组织一次教学的自我检查，广泛征求学生对教学的反映，对教学认真负责，教书育人，教学效果好的教师要及时加以表扬鼓励，并整理典型材料归档，作为以后评选优秀教师的依据，对少数教学不负责任，教学效果差的教师，要采取措施加以解决，并将情况及时报教务处。
13.积极配合学校对教学情况抽样检查，完善好各种教学材料。
    14.本制度从公布之日执行。
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