[bookmark: _Toc479235784][bookmark: _GoBack]长江师范学院高质量教学业绩量化办法（试行）
第一条 为贯彻落实《中共中央 国务院关于印发〈深化新时代教育评价改革总体方案〉的通知》（中发〔2020〕19号）精神，根据教育部和重庆市有关规定，结合学校实际，特制定本办法。
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK9]第二条 本办法遵循提高研究质量、注重人才培养质量的原则，进一步激励我校师生开展教学建设，鼓励多出教研精品和教学改革成果，充分调动广大教师从事本科教学工作的积极性，提升教学质量，助推应用型高水平师范大学远景目标的实现。
第三条 除单独规定外，本办法所称高质量教学业绩是指我校教职工为第一完成人，且“长江师范学院”为第一署名单位的高质量教学成果（见附表）。教学业绩认定标准参照《长江师范学院教学业绩分类评价办法》执行。
第四条 根据教学业绩的支撑人才培养情况及社会影响，对其进行分类分级评价并量化为具体分值。其中，高质量学科竞赛业绩按照《长江师范学院大学生学科竞赛管理办法》（长师院发〔2019〕63号）文件执行。
第五条 高质量教学成果经审核认定后，在一定范围内公示，自公示之日起7日内为异议期。有异议的个人，须提供署名的书面材料及客观的异议依据；有异议的单位，须在异议材料上加盖公章。教务处在接到异议材料后，负责对异议内容进行审查，提出处理意见，最后将审查结果和处理意见报主管校长批准执行。
第六条 学校根据各二级单位的高质量教学业绩发放绩效激励；各级单位须按照教学成果的特色、质量和贡献等人才培养效果奖励成果完成人。二级单位发放给成果完成人的奖励，不得低于学校高质量教学业绩量化的激励绩效。
第七条 对违反学术道德、成果所属权有争议、提供虚假数据（材料）等失信行为的人员，学校将撤销奖励、追回奖金，并根据情节轻重按相关文件和法律法规处理。
第八条 本办法自2021年起执行，《长江师范学院高水平教学业绩奖励办法(试行)》（长师院发〔2018〕32 号）同时废止。
第九条 本办法由教务处负责解释。
附件：长江师范学院高质量教学业绩量化表









长江师范学院高质量教学业绩量化表
	类别
	级别
	分值
	备注

	平台类“本科教学工程”项目
	A
	800
	

	
	B
	200
	

	团队类“本科教学工程”项目
	A
	800
	

	
	B
	300
	

	课程类“本科教学工程”项目
	A
	1000
	课程思政示范课程按照A级450，B级120量化。

	
	B
	200
	

	教研教改
项目
	A
	500
	

	
	B（重大）
	200
	

	
	B（重点）
	100
	

	教材及
教学辅助用书
	A
	750
	

	
	B
	360
	

	教学
成果获奖
	A
	第一等级奖
	10000
	学校非第一单位获A类教学成果奖（不分单位排名）、B类教学成果奖（署名前五）按对应等级的20%进行量化。

	
	
	第二等级奖
	5000
	

	
	
	第三等级奖
	2500
	

	
	B
	第一等级奖
	2000
	

	
	
	第二等级奖
	1450
	

	
	
	第三等级奖
	720
	

	
	
	第四等级奖
	360
	

	教学竞赛
	A
	第一等级奖
	750
	老师在同一竞赛的多个级别中获奖，就高不就低。
B级教学竞赛仅认定参加现场展示的国家级教学竞赛、省市级高校青年教师教学竞赛、省市级高校教师教学创新大赛，其他教学竞赛不予量化。

	
	
	第二等级奖
	600
	

	
	
	第三等级奖
	450
	

	
	B
	第一等级奖
	240
	

	
	
	第二等级奖
	180
	

	
	
	第三等级奖
	140
	



