绿色智慧环境学院教师岗位职责
为增强教职工的责任感，调动教职工的积极性，根据学校相关文件和会议精神，特制订各类型教师岗位职责。
1、 教学为主型
1.积极参与专业、教学团队建设工作，培养和指导年轻教师，形成较稳定的教学群体，积极创建教学团队。
2.系统讲授本学科2门以上基础课、专业基础课或专业课，每年完成学校规定的教学工作量，教学效果良好；积极开展教学改革及各种教学交流及教学竞赛活动，每年面向本学科的教师和学生作1场公开课或者示范课，每年参加教学、科研能力相关能力提升等培训4次以上。
3.开展科学研究和教学研究，完成学校规定的科研、教研等工作量。
4.根据学院工作和发展需要，承担班导师、事务性等其他工作。
二、教学科研型
1.积极参与学科、专业建设。积极参与教学、科研团队建设工作，副高以上职称要积极培养指导青年教师。
2.系统讲授本学科1门以上基础课、专业基础课或专业课，完成学校规定的教学工作量，教学效果良好；组织或参与教学改革及各种学术交流、教学竞赛活动，每年参加教学、科研能力相关能力提升等培训4次以上。
3积极开展教学和科学研究，完成学校规定的科研、教研工作量。

4.根据学院工作和发展需要，承担班导师、事务性等其他工作。
三、科研型
1.积极开展科学和教学研究，完成学校规定的科研和教研等工作量。
2.讲授本学科课程，每年完成学校规定的教学工作量，教学效果优良；每年面向本学科的教师和学生作1场以上学术报告；组织或参与各种学术交流活动，每年参加教学、科研能力相关能力提升等培训4次以上。
3.原则上实行坐班制。在科研平台的建设、运行中发挥主要作用，完成学院建设与发展赋予的各项工作任务(包含平台的日常运行管理、设备维护、平台/基地的检查及参观考察、平台申报与验收、对外宣传等工作)，培养和指导年轻教师，形成较稳定的科研群体，积极创建科研团队。
4.根据学院工作和发展需要，承担班导师、事务性等其他工作。
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