
实习质量标准 

教学环节 质 量 标 准 

实习 

准备 

实习 

计划 

根据人才培养方案的教学计划要求，制订符合专业培养目标并有利于提高实习效率和

质量的实习方案，实习计划和实施方案在上一学期期末由学院审核、备案。 

实习 

动员 

应组织召开实习动员大会，传达学校、学院实习工作领导小组对实习工作的具体要求，

使指导老师明确指导职责，学生明确实习任务、目标、要求和相关注意事项。 

实习 

基地 

实习基地稳定，符合专业学生实习需求，基地有一定的规模，设备先进，技术，师资

力量强，管理科学。 

实习 

指导 

指导 

准备 

指导教师必须提前4个月到实习单位了解情况，掌握实习单位生产、管理的具体状况

和对专业实习的具体要求，根据实际情况落实实习计划，安排实习任务，拟定实习进度。

做好准备工作。 

实习单位也应配备至少 1 名工程师作为行业导师，与校内指导教师一起进

行实习指导。 

指导 

活动 

指导教师全程负责学生的实习活动，加强指导，严格要求，帮助每位实习生制定出符

合实习要求的实际计划，并在实习过程中根据学生的实习情况提出具体的指导意见。关心

实习生的思想和生活，对学生进行安全教育，安全地组织实习活动。 

指导 

纪律 

在指导实习期间应言传身教，严于律己。不得擅自离开岗位从事其他工作，不得私自

找人代替。带队实习指导老师在实习期间原则上应全程在实习单位，如遇特殊情况需请假，

应经二级学院实习工作领导小组批准。 

成绩 

评定 

指导教师与实习单位及实习单位指派的指导老师一起公平科学地评定实习成绩，成绩

采用五级记分制，即优秀、良好、中等、及格、不及格。各成绩段的学生人数比例适当，

及时填写成绩评定表。 

学生 

实习 

实习 

方案 

实习生在实习单位指导老师指导下，制定符合实习要求的个人实习方案。个人实习方

案科学合理，具有可操作性，并得到指导老师的认可。 

实习 

纪律 

实习期间，须服从安排，按要求认真做好实习记录和实习报告，严格按照实习方案开

展实习工作。严格遵守实习学校的作息制度和安全制度，遵守职业道德和有关法律、法规，

团结互助。 



实习 

报告 

学生根据实习日志认真填写专业实习鉴定表，根据实习情况书写实习报告，要求系统

性强，书写工整规范。 

实习 

总结 

实习 

小结 

实习生就实习阶段所做工作、主要收获、自身优缺点及今后努力方向等撰写个人实习

工作小结。由实习指导老师签署意见后按时提交二级学院。 

实习 

总结 
开展全院实习工作总结，撰写总结报告。 

评优 评选并向教务处推荐校级优秀实习指导老师和优秀实习生，由教务处进行表彰。 

 


