绿色智慧环境学院教师参加专业实践锻炼管理办法
为加快推进和规范管理教师参加专业实践锻炼工作，培养一批具有扎实理论基础和较强应用能力的“双师”素质教师队伍,满足教学应用型大学建设和高素质应用型人才培养需要，结合产业学院、重点学科和一流专业等实际情况，特制定本办法。
一、基本原则
[bookmark: _Hlk137820533]1. 统筹兼顾，分批实施。根据学科专业建设需要，结合学院现有师资状况，合理规划，有计划、分批次选派教师参加专业实践锻炼。原则上每位教师不能连续脱产参加专业实践锻炼超过两学期，累计不超过两年四学期（学校另有文件规定的除外）。
2．分类安排，专业对口。将不同学科类别的教师安排到不同单位和岗位参加实践锻炼，使教师的专业实践锻炼内容与其从事的学科专业及工作内容一致或密切相关。
3．突出重点，务求实效。优先选派应用学科相关专业的中青年教师参加专业实践锻炼，并采取签订目标任务书，加强引导督促和考核等方式，确保教师的实践动手能力和教学科研水平得到提高。
二、选派对象
绿色智慧环境学院相关专业从事专业课教学且年龄在45岁以下、身体健康的教师。
三、实践锻炼单位
相关专业的专业教师主要安排到与工作内容相关的企业、事业、行政机关等单位参加专业实践锻炼。教师参加专业实践锻炼的单位原则上应是中型及以上的企业（按《统计上大中小微型企业划分办法》（国统字〔2011〕75号）规定标准）。
四、实践锻炼形式及内容
1. 跟岗实践。在实践锻炼单位的具体岗位充当助手，跟随指定的相关人员一同工作，参与生产、管理、服务、经营、技术改造等一线工作，学习生产实践中与本专业相关的新知识、新工艺、新方法，掌握工艺流程、生产技术、操作规范，发掘产学研合作项目，拓展工程技术和学术视野。
2.挂职锻炼。在实践锻炼单位担任某一职务进行学习锻炼，学习管理制度，参与日常管理，了解产业发展趋势，熟悉生产组织方式，提升服务意识和能力，创新管理模式，依托学校资源为实践锻炼单位解决实际问题，积极推介学校，为学校建设和发展牵线搭桥。
五、时间安排
[bookmark: _Hlk137822390]教师参加专业实践锻炼的时间可根据学院及教师教学科研任务的实际情况，在正常行课时间脱产进行，或在寒假、暑假期间进行。每次脱产实践锻炼的时间一般为6个月，每个假期实践锻炼的时间一般为1—2个月。学院鼓励没有参加过专业实践锻炼的教师脱产进行实践锻炼。
六、工作要求
1. 学院将定期与相关单位进行沟通联系，掌握教师实践锻炼情况，每位教师实践锻炼期间至少实地检查指导2次。
2. 教师应带着目标任务参加专业实践锻炼，实践锻炼期间要接受学校和实践锻炼单位的双重管理，应自觉遵守实践锻炼单位的规章制度，服从单位的工作安排与日常管理；应坚持记录工作日志，并定期向所在学院报告实践锻炼情况。
[bookmark: _Hlk137822593]参加假期实践锻炼结束后，须向学院提交一篇有价值的总结报告，并将实践锻炼心得体会和取得成绩与其它教师进行汇报交流。
参加脱产实践锻炼结束后，须要结合企业锻炼内容，完成表1中任意类别的两项任务。
表1
	类别
	项目任务（皆须与企业锻炼内容相关）
	备注

	项目类
	1. 产学研合作项目到账经费5万元
2. 获得校级以上教研教改目或者科研项目1项
	各类各项任务与实践锻炼合作取得的成果，同样认可。

	成果类
	1. 发表C级以上学术论文1篇或者的D级以上教研教改论文1篇
2. 案例库1个或者出版D级以上专著、教材等1本。
3. 为企业解决了技术、管理等相关问题，实践锻炼单位提供相应证明。
4. 申报专利、新产品、修订的行业/企业标准等知识产权项目1个
5. 实现成果转化达到学校知识产权成果评价与量化C级以上标准
	

	获奖类
	1.校级以上教学或者科研相关的奖励。
	

	人才类
	1.获得实践锻炼单位表彰或者校级以上与实践锻炼工作相关的荣誉称号1项。
	

	其他类
	1. 给学生做讲座或给学院老师做报告以及依托实践锻炼的内容给学生做毕业设计（论文）。
2. 给学院带来合作项目或者建立实践基地。
	


七、其他
1.本办法2023年暑假起执行，由绿色智慧环境学院负责解释，
2.工作程序、相关待遇、经费等其他事项按照学校通知和文件执行。
                                   绿色智慧环境学院
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