绿色智慧环境学院聘用企业/行业导师管理办法
[bookmark: _Hlk140563361][bookmark: _GoBack]为进一步规范和完善学院对企业/行业导师的聘任与管理，充分发挥企业/行业导师服务教育教学工作的积极作用，推动产业学院、重点学科等建设，加强校企合作，提升学校教育教学质量，根据长江师范学院外聘教师相关文件规定，结合学院实际，制订本办法。
一、选聘范围
可从党政机关、社会团体、行业企事业单位中聘请经验丰富的一线管理人员、专业技术人员或能工巧匠等。
二、聘任原则
1.按需选聘，总量控制。根据产业学院、重点学科等建设需要选聘，企业/行业导师总数原则上不超过学院的专业师资。
[bookmark: _Hlk140565995]2.强化考核，择优聘任。严格企业/行业导师资格审查，加强企业/行业导师思想政治表现、师德师风、专业素养、实践经验、教学科研能力的考核，择优聘任，优先聘任综合素质高，具备较高的专业实践能力、学术造诣与教学水平，能起到示范引领和应用型人才培养作用的优秀人才。
[bookmark: _Hlk140566329]3. 合约管理，注重实效。企业/行业导师不转移其人事组织关系，实行合约管理，通过签订协议书，明确工作职责、权利和义务。加强企业/行业导师的日常管理与聘期考核，考核结果与聘用酬金挂钩，确保参与学院建设和人才培养、校地合作等实效。
三、聘任条件
1.遵纪守法，具有良好的思想政治素质和职业道德，政治立场正确，遵守国家法律和学校各类规章制度，恪守学术道德，品行端正，为人师表。
2.热爱教育事业，了解高校教育教学特点和规律，具有所承担课程的专业教育背景和专业水平，有较强的教育教学和业务能力。
3.原则上应具有中级及以上专业技术职称或者规模企业的中高层管理人员，或具有熟练的专业技能和丰富的实践经验或者管理经验的行业、企业专业人才。
[bookmark: _Hlk140566547]4. 企业/行业导师年龄一般不超过 60 岁，特别突出者年龄可放宽至 65 周岁，且本人身心健康，在聘期内能胜任协议规定的正常工作。
四、聘任程序
[bookmark: _Hlk140566770]1.制定计划。学院根据教学任务情况以及产业学院、重点学科等设任务，于上一学期末制定下一学期拟聘教师计划，填写《长江师范学院外聘教师聘任计划申请表》（附件 1），报学院党组织、党政联席会议审批。
2.学院考核。学院要严格按照规定对拟聘企业/行业导师的思想政治素质进行审查，以试讲、面试等方式对拟聘任企业/行业导师进行课堂教学能力、业务能力考核。
3.学院审核。学院依据考核情况，提出拟聘人选，填写《长江师范学院外聘教师聘任审批表》、《长江师范学院外聘教师基本信息汇总表》，将拟聘任教师的身份证、毕业证、学位证、职称证书等复印
件学院存档，同时经过学院党组织、党政联席会议审批聘用。
[bookmark: _Hlk140566960]4.办理手续。学院与企业/行业导师签订聘任协议明确双方的责、权、利。
五、管理与考核
1. 学院负责对企业/行业导师进行直接管理和考核。根据师德表现和课堂教学、完成任务情况等，考核结果学院存档。
2. 企业/行业导师的日常教学管理、教学质量监测和生活保障服务工作由学院负责，学院应积极向企业/行业导师明确告知学校的相关管理制度及要求，督促其遵守学校的各项管理制度，保证教学质量和各项工作任务的完成。
3.学院应为企业/行业导师提供良好的工作环境和条件，鼓励企业/行业导师参加教学研究、专业建设和团队建设，支持企业/行业导师与学校专任教师联合开展教学科研攻关等工作。
4.学院须建立企业/行业导师业务档案，档案内容包括企业/行业导师身份证件、学历、学位、职称、资格证书等。
5. 聘任期限原则上为3年。聘期期满，聘任关系自动解除。确因工作需要，考核合格的外聘教师可提出续聘申请，但连续聘任的总时间最长不超过5 年。
6.学院在产业学院、重点学科等经费中设置专项经费，用于支付企业/行业导师的聘用酬金。通过考核，完成任务后，支付标准为10000元/三年。
六、其他
本办法于2021年10月1日起执行，由绿色智慧环境学院负责解释。
绿色智慧环境学院
2021年9月6日
