绿色智慧环境学院教学督导工作计划
一、工作目标和原则
为强化学院教学工作的督查与指导，完善教学质量监控和保障体系，不断提高教学质量和办学水平，根据教育部《教育督导工作实施办法》、《高等学校评估标准》、《长江师范学院课堂质量评价办法》及学院自身发展需要，制定学院教学督导工作计划，突出教学质量保障和学生发展，以督促学院改善教学、管理、服务等方面的不足，加强教师队伍建设，提高教学水平和学生综合素质。
二、组织机构
组长：学院教学委员会主任
成员：学院教学委员会全体委员
职责:全面负责教学督导计划的实施。
三、督导工作内容和方法
（一）教学管理方面
1.教学计划、教材、课程设置等的规范和落实情况。
2.平时考核、期中期末考试试卷的质量和正常化程度。
3.教学成果和教育教学科研基础工作的推进情况。
4.教学方法和手段、课堂教学效果、课堂考勤等。
5.师生互动、教师评价和教学反馈等。
6.听课督课。
督导方法：学院组织教学经验丰富的教师组成督导组，采取听课、看课件、查阅考试卷、面谈等多种督导方法，认真记录督导意见和建议，起草督导报告，形成反馈意见及改进措施。督导每人每学期听课不少于8 学时。
（二）师资队伍建设方面
1．教师入职、管理和评价制度的完善和实施情况。
2．教师的职业发展、学术研究和教学能力提升情况。
3．教师的精神面貌、工作态度、教学质量等。
4．教师的科研成果、教材编写、教学指导等情况。
督导方法：定期召开教研会议、座谈会、学习交流会等，调查教师的教学实践和教学科研情况，组织校内外评审专家对教师的表现进行全面评价，以评促改，按评价结果分类施加奖惩，并为教师做好日常教学的辅导、指导和培训工作。
（三）实践教学和学生发展方面
1.实验室、实践实训基地、社会实践基地等的管理和利用情况。
2.校园文化建设、学风建设、校园安全等的宣传和推进情况。
3.学生培养方案、学分制实施、课程学习和综合能力培养情况。
4.学生管理、安全教育、心理健康教育等方面情况。
督导方法：定期（每学期不少于2次）检查实验室、基地管理和利用情况；开展三下乡、学生科技创新大赛、课外文化活动等，组织学生开展社会实践，加强学生自我管理、安全教育和心理健康教育，对学生表现好的进行表彰，帮助学生规划职业生涯和发展方向。
四、工作要求和重点
1.突出学院的核心任务，将教学质量和学生发展摆在突出位置，确保工作方向正确。
2.严格执行督导工作方式和流程，确保权威性、科学性和公正性。
3.认真记录和整理督导意见和建议，形成反馈报告，推动改进措施落实。
4.加强学术交流、教学交流和师资交流，推动学院整体水平提升。
5.积极开展教育教学改革和创新实践，顺应时代发展需要，提高学院的竞争力和社会影响力。
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