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[bookmark: _Toc7793]绿色智慧环境学院2019年
自身建设质量报告
一、队伍管理
贯彻落实《长江师范学院关于实施本科生导师制的指导意见》并完善《绿色智慧环境学院本科生导师制实施方案(试行）》加强队伍管理和建设，对辅导员、班导师进行工作职责规范。
[bookmark: _Toc15732][bookmark: _Toc3497]（一）落实工作规范
辅导员认真参加学校、党委学工部（学生工作处）组织的理论学习、工作会议（见附件5）、专题沙龙（见附件1）等，按时完成继续教育规定学时，定期开展辅导员的工作汇报以及经验交流。
[bookmark: _Toc12950][bookmark: _Toc2546]（二）健全例会制度
班导师按时参加工作例会不定期深入学生课堂和宿舍。同时开好任课教师学情交流会、学生学情分析会及复习考试指导会。通过面谈、电话、QQ等方式，每期与每位学生进行“一对一”谈话沟通。
[bookmark: _Toc7068][bookmark: _Toc30784]（三）清晰评价标准
完善辅导员评价标准，使辅导员工作得到反馈与监控，让辅导员工作有一个合理的评价。学生通过网上评教系统对本班班导师及辅导员进行满意度评价，采用定性（学生评议）与定量（领导小组评议）相结合的方式，同时将班导师履职情况议表作为定量考核的依据。
[bookmark: _Toc9570][bookmark: _Toc9760]（四）实行奖惩措施
学院依据考核结果作为教师年度考核、评职晋级的主要参考依据。一方面学院奖励工作积极、态度端正的老师，另一方面学院以扣工资、通报等形式对某些老师胡乱开展工作起到惩罚与警示的作用。
[bookmark: _Toc6459][bookmark: _Toc4428]（五）完善过程记录
学生填写班导师工作日志，对班导师指导学生的事项进行记录。辅导员实行周记月结制度撰写工作周记，按月梳理小结。定期分析所带专业、班级、学生的发展变化情况，总结经验教训，提炼典型案例，及时向学院领导反映需要重视或解决的问题。
[bookmark: _Toc27275][bookmark: _Toc21601]二、队伍建设
学院在体制化管理基础上，对辅导员、班导师以及任课教师进行团队队伍建设，培养辅导员、班导师以及任课教师各方面综合能力，通过制度约束、特色活动举办、试课评课等内容，逐步逐步引领与健全。
[bookmark: _Toc25352][bookmark: _Toc16442]（一）提高政治觉悟
向党组织积极靠拢是提高思想政治觉悟的有效途径。学院中本身作为党员的辅导员同志，在积极履行党员义务的同时，不断在党的组织生活会等活动中学习、积累并丰富自我的思想政治认识。同时，学院积极督促辅导员同志进行学生思想政治教育，即辅导员通过提前的时政学习，重要资讯的实时了解，达到自我思想政治受洗礼的重要前提后提炼核心内容，对学生进行思想政治教育。学院通过“传帮带”的方式，在真正提高辅导员的自我政治觉悟的同时，也进一步的提升辅导员的自身能力提升的自我能动意识。
[bookmark: _Toc21693][bookmark: _Toc6998]（二）培养教育情怀
学院组织辅导员创建“大学生第二课堂管理团队”进行第二课堂打造；开展辅导员沙龙会议（见附件1），交流学生教育心得，分享优质教育方法，共同探索教育新模式。在教育理念的更新与塑造上，学院对班导师进行系统的班级管理规划设定和安排并要求班导师对班级学生进行生活关怀、常规教育、价值观引导等（见附件4）。在任课教师的教育方式上，有针对性的进行督促完善，采用试课的方式对新旧任课教师的任课水平做出要求，肯定优势所在，指出劣势与修改建议（见附件8）。
[bookmark: _Toc16186][bookmark: _Toc16843]（三）增强品行修养
定期进行教师会议（见附件9），明确辅导员、班导师以及任课教师工作中的细节问题；组织辅导员、班导师以及任课老师进行共同交流，自我反思，相互学习；积极带领各辅导员参与“创新创业导师”、“职业生涯规划指导师（高级）”、“人才素质测评”等培训并取得相应资格证书，提升其自身能力与修养。
[bookmark: _Toc575][bookmark: _Toc14115]（四）提高文化素质
引导辅导员、班导师以及任课教师积极参加各科学研究项目（见附件10）、论文征集等活动并在活动中取得优秀成绩，如：辅导员在西南片区高等师范院校学生工作研究会第27次年会论文征集活动中荣获三等奖等；鼓励并组织其进行文化素质拓展，参与各素质提升活动，如：成为大学生创新创业大赛优秀指导老师、大学生暑期三下乡社会实践先进工作者、社团优秀指导老师等。
[bookmark: _Toc32672][bookmark: _Toc23286]（五）实践管理能力
辅导员制定基础管理方式，如班团会信息传达、学生定期谈话、学生寝室常规走访（见附件3）、“一日作息制度”监督等；班导师拟定班级管理计划（见附件6），填写工作日志记录，学生心理健康（见附件4）关怀等；任课教师进行课堂形式多样化设定（见附件7），如：“蓝墨云班课”、“雨课堂”小程序、“学习通”APP与课堂的融合使用等。
[bookmark: _Toc29728][bookmark: _Toc24456][bookmark: _Toc31922]三、附件
[bookmark: _Toc20870]附件一：第一、二次辅导员沙龙会
[bookmark: _Toc11227]附件二：辅导员组织学生干部参观学生社区
[bookmark: _Toc29838]附件三：辅导员、班导师等寝室走访
[bookmark: _Toc17352]附件四：班导师教学辅导与心理关怀
[bookmark: _Toc4055]附件五：班导师工作例会
[bookmark: _Toc26277]附件六：考研学生慰问会
[bookmark: _Toc14521]附件七：任课教师指导创新创业课程汇报演出
[bookmark: _Toc26802]附件八：任课教师试课
[bookmark: _Toc10523]附件九：教师会议
[bookmark: _Toc28180]附件十：教师代表参加学术研讨会、博览会
[bookmark: _Toc30661][bookmark: _Toc26365]
附件一：
第一、二次辅导员沙龙会
[bookmark: _Toc18358][image: 第二课堂管理能力提升团队第一次辅导员沙龙][image: 第二课堂管理能力提升团队第二次辅导员沙龙]


[bookmark: _Toc21877]附件二：
辅导员组织学生干部参观学生社区
[bookmark: _Toc26425][image: 五彩社区，与您邀约––绿色智慧环境学院组织学生干部参观学生社区]


[bookmark: _Toc11364]附件三：
辅导员、班导师等寝室走访
[image: 【开学季】绿色智慧环境学院开展2019届新生寝室走访活动]
[bookmark: _Toc4957][image: 绿色智慧环境学院开展毕业生离校寝室走访活动]

[bookmark: _Toc30400]附件四：
班导师教学辅导与心理关怀
[image: C2F{HX)`EO5JPLB6_5C9FZB]
[bookmark: _Toc18340]
附件五：
班导师工作例会
[bookmark: _Toc19668][image: 班导师工作例会]


[bookmark: _Toc11461]附件六：
考研学生慰问会
[bookmark: _Toc25857][image: 我院开展2015级考研学生考前慰问会]

[bookmark: _Toc32490]附件七：
任课教师指导创新创业课程汇报演出
[image: 绿色智慧环境学院化工环保行业创新创业课程汇报演出]
[bookmark: _Toc10515]
附件八：
任课教师试课
[bookmark: _Toc18940][image: 绿色智慧环境学院开展教师开新课试讲活动]


[bookmark: _Toc6458]附件九：
教师会议
[bookmark: _Toc21677][image: 绿色智慧环境学院2019年秋期教师培训]

[bookmark: _Toc19338][bookmark: _Toc8710][bookmark: _Toc3583][bookmark: _Toc19415]附件十：
教师代表参加学术研讨会、博览会
[image: 我院教师参加“长江上游水生态修复高峰论坛暨第四届全国黑臭水体整治和农村水环境治理学术研讨会”2]

[image: 我院教师代表参加第54届中国高等教育博览会]
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