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[bookmark: _Hlk28545569]绿色智慧环境学院2019年
学风建设质量报告
[bookmark: _Toc28548703]一、政策措施
[bookmark: _Toc6718][bookmark: _Toc28548704]（一）主要成果
根据学风建设的系列措施，2019年我院学风达到九个“明显”，即学生的学习积极性明显提高；违规违章明显减少；思想态度和行为表现明显进步；考风考纪明显规范；班集体学习氛围明显改善；学习成绩和课堂表现明显进步；榜样示范作用明显突出；学科竞赛获奖率明显提高；学生的综合能力明显提升。这一系列措施进一步完善了我院的教学管理和学生管理的各项规定，为我院的各项工作持续进步打下了坚实的基础。
[bookmark: _Toc30717][bookmark: _Toc28548705]（二）基本措施
[bookmark: _Toc29077][bookmark: _Toc28548706]1.激励措施
树立以学生为本，从实际出发，促进学生的全面发展的工作理念。我院参照《长江师范学院学生先进个人及先进集体评选表彰办法》、《长江师范学院“十佳百优”班级评建办法》加强各类奖学金、先进个人、先进班集体、书香班级、文明寝室的评选与表彰工作，宣传表彰在学风建设中涌现出来的先进事例。
[bookmark: _Toc15295][bookmark: _Toc28548707]2.配套制度
我院先后完善了《绿色智慧环境学院2019年学风建设实施方案》、《绿色智慧环境学院学生管理条例》、《绿色智慧环境学院学风建设管理规章制度》，逐步规范学生管理的制度化、体系化；着重关注学生教室、寝室两个阵地，严格监督学生早晚自习出勤与学习情况，落实无手机自习，高效率课堂以及坚持一日作息制度等，做到紧抓良好学风氛围营造，落实基础学风建设保障。
[bookmark: _Toc10785][bookmark: _Toc28548708]3.力量支撑
学院积极引进优秀先进教师人才，重点加强师资力量建设，以师资力量切实推动学院学风建设。在已成立的学风建设领导小组基础上，对《绿色智慧环境学院导师制实施方案》众深推进，并不断选拔优秀博士生担任班级班导师（见附件1）。在各个阶段，有计划组织学院教师进行阶段性培训以及教学课程试讲、“第二课堂”建设等（见附件2），保障教师资源的合理分配与学院学风建设的具体落实。充分利用我院已经成立的三支团队。我院现已成立中国侨联创新团队“三峡生态高光谱遥感监测创新团队”、校级创新团队“三峡库区生态环境无人飞艇高光谱遥感监测技术研究创新团队”、“生态环境多源监测与污染治理创新团队”，以团队指导老师牵头，积极带动我院学子进行科学研究，提升整个学院的学术氛围。
[bookmark: _Toc25424][bookmark: _Toc28548709]4.条件保障
通过承办“第二十三届二氧化硫、氮氧化物和颗粒物污染防治技术”研讨会分会场（见附件3），在搭建高层次学术交流互动平台的同时，为学院学风建设中环境科学与工程学科的发展指明方向，提供思路；通过学院特聘教授带领校企战略合作协议签署（见附件4），为学院学风建设提供更加广泛且高端的平台基础；通过学院教师带领开办特色遥感技术报告讲座（见附件5），丰富学院学风建设内容。
[bookmark: _Toc10735][bookmark: _Toc28548710]二、学风考风
2019年来，学院实施一系列专项行动，培育优良学风管理到位，教学秩序井然，考风考纪良好。根据学风建设的系列措施，我院学风达到七个提高。
1.新生报到率提高：2019年新生报到率94.44%，较2018年增长0.69%。
2.上课出勤率提高：学院健全落实各项管理制度，课堂学习氛围浓厚，我院学生出勤率逐步提高，迟到早退旷课率明显下降。
3.毕业生就业率提高：毕业生就业率逐年提升，本科生初次就业率达到93.94%，年终就业率达到96.97%。
4.考研报考率提高：2018年研究生报考率36.36%，2019年研究生报考率达50.00%，增长13.64%。
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\[K{`EJTI_DGA~VXJDABXXF6.png[K{`EJTI_DGA~VXJDABXXF6]
5.英语四六级通过率提高：四六级过级人次上涨13人次。英语四、六级过级率相比往年稳中有升。

6.全国计算机等级考试通过率提高：全国计算机等级考试过级人数逐渐上升，较3月份增加17.86%。
[image: XMSC}41$8X4ZSJZID{J72V9]
7.学生的学习积极性提高：课程不及格率明显降低，不及格人次较2018-2019学年第一学期减少了33.3%，学院学习氛围明显改善。学院严抓考风学风，我院学生在考试中考试违纪率为0。不及格人次较2018-2019学年第一学期减少了33.3%。
[image: 图片4]
[bookmark: _Toc16889][bookmark: _Toc28548711]三、预警帮扶
学院认真落实学业预警机制，建立辅导员、任课老师、学生干部、家长及后进学生“五位一体”帮扶机制，通过专业课程教师教学成果反馈，及时把握学生日常学习动态;通过考试信息系统的学生学业成绩统计，重点关注学业成绩相对靠后学生，积极采取“一对一，面对面交谈”、“学业成绩家长知”等措施，对后进同学进行预警帮扶并持续关注其学习动态等。
[bookmark: _Toc11994][bookmark: _Toc28548712]四、典型示范
[bookmark: _Hlk26803763]我院积极创建“十佳百优班级”和“十百千文明寝室”，其中我院获评一个党员先锋型特色寝室。我院内部设有各类标兵典范，其中获得一项国家奖学金，一项校长奖学金，三项校级标兵（见附件6）；15级环境科学专业学生余坤被评为全国60个大学生创业优秀人物代表之一（见附件7）。我院不断积极培养、宣扬先进典型，以身边事教育身边人，突出目标导向和过程管理，积极营造比学赶超的优良风气。
[bookmark: _Toc7984][bookmark: _Toc28548713]五、平台载体
[bookmark: _Toc26479][bookmark: _Toc28548714]（一）主要成果
充分响应国家生态文明建设的大政方针。以“融合科技智慧，创造绿色未来”为学院品牌，以应用为引领，对接环保产业技术发展新趋势，结合遥感技术、大数据分析、无人机应用等新兴技术，立足于三峡库区、武陵山区生态环境问题，以保护长江上游生态屏障为契机，错位发展为指导思想，着力培养德、智、体、美、劳全面发展的高水平应用型人才。
在思政工作中我院教师在西南片区高等师范院校学生工作研究会第27次年会论文征集活动中荣获三等奖（见附件8）。参与重庆市教育委员会2019年度人文社会科学研究项目《大学生创新创业教育成效及提升路径研究》、大学生第二课堂管理团队、“双创”背景下大学生二三课堂管理系统的构建与实践。
学院本学年在学生科研工作以及创新创业工作方面取得一定成绩，第五届全国互联网+创新创业大赛获重庆市银奖1项、第七届重庆市创新创业大赛获市级三等奖1项、“大创慧谷”杯创新创业大赛获涪陵区一等奖1项、2019年大学生创新创业训练计划项目重庆市级立项3项、第四届“创青春”大学生创新创业大赛获校级决赛2项（见附件9）。
[bookmark: _Toc18524][bookmark: _Toc28548715]（二）基本措施
[bookmark: _Toc28548716]1.自主学习平台
[bookmark: _Toc28548717]结合专业特色，开设特色早晚自习活动及读书、写作系列活动（见附件10），增强学生学习兴趣，拓展学生专业知识涉猎范围，培养学生自主学习习惯。在我院新搬迁的实验教学楼中，设置了3D教学工厂、多功能室、阅览室等（见附件11），为学生自主学习营造良好学习氛围。同时通过外校教授博士团队进院交流、宣讲，创新创业系列讲座等，鼓励同学们踊跃参加学院各专业学科类竞赛，加强学生专业知识，促使学生自主学习，自主成长，自主锻炼。
[bookmark: _Toc28353984][bookmark: _Toc12619][bookmark: _Toc28548718]2.人文润育平台
[bookmark: _Toc28353985]构建了政治辅导员、学习班导师、研究学术导师三位一体学生成长助力模式。在导师指导下，各项学生活动和竞赛的辅助下，学生学习效果和能力得到提升；针对全体新生，开展“新生文化节”、“新环境，新征程”、“省外学生座谈会”等（见附件12）;针对全院学子，开展“优秀学子经验交流会”、“遥感技术报告讲座”等（见附件13）;针对学院考研学子以及毕业生，开展“研究生考研交流会”“毕业生就业座谈会”等（见附件14），使学生深刻感受丰富的大学校园文化生活。
[bookmark: _Toc28548719]3.艺体滋养平台
充分利用学校现有资源，开展丰富的文艺、体育类活动。在文艺方面，组建“创见”俱乐部，包含礼仪队、唱演队、舞蹈队等多支文艺队。我院组织学生开展纪念新中国成立70周年的观影活动共计3次（见附件15），前往涪陵大剧院鉴赏音乐共计6次，培养爱艺术、爱生活的情操。在体育方面，开展了“阳光体育”锻炼计划，每晚组织安排学生夜跑（见附件16）。此外，我院成功举办了“青春无畏，逐梦扬威”素质拓展活动（见附件17），培养了学生更快、更高、更强的体育精神。在2019年度中，艺体滋养受众达3500余人次，整体提高了我院学子的艺术情操和身体素质，为我院的学风建设起到了辅助作用。
	序号
	项目名称
	参与人数
	时间

	1
	观看纪念五四运动100周年大会视频
	103
	2019.4

	2
	新生军训红歌比赛
	100
	2019.9

	3
	举办庆祝新中国成立70周年歌咏大会
	82
	2019.9

	4
	“壮丽70年，奋斗新时代”新生主题演讲比赛
	100
	2019.10

	5
	“望七十年风雨，迎中国新篇章”——首届才艺大赛
	64
	2019.11

	6
	青春无畏，逐梦扬威——素质拓展活动
	274
	2019.11


[bookmark: _Toc18716][bookmark: _Toc28353986][bookmark: _Toc28548720]4.科技创新平台
构建了“重庆市‘元素E家’众创空间”平台，为我院学子创新创业基地建设提供了大量锻炼机会，今年参加第五届互联网+大赛，第四届创青春大赛，第七届重庆市创新创业大赛、创新创业项目建设培育以及大创训练计划的团队近60个，参与人次超过190，参与人数达全院人数80%（见附件18）。此外我院团队还入围了2019环境修复创新创业挑战赛暨第五届环保创新创业大赛行业分赛。
[bookmark: _Toc28353987][bookmark: _Toc8605][bookmark: _Toc28548721]5.实践历练平台
依托“环保志愿者协会”和“‘曙光’青年志愿者服务团”，积极开展环保宣传、环保调研等相关环保实践活动共计40余次，服务时长1500余小时（见附件19），锻炼了专业应用能力，扩大了专业影响，培养了我院学子的社会责任感和使命感。我院在暑期三下乡中成为“团中央村庄规划志愿服务全国大学生暑期社会实践专项活动团队”，重庆市“三下乡”重点实践团队（见附件20），在评比工作中，团队被评为重庆市“三下乡”优秀团队、长江师范学院大学生暑期“三下乡”社会实践活动优秀实践团队、宣传成果突出团队（见附件21）。此外，我院还建立了专业实习基地，其中涪陵环境监测站、涪陵污水处理厂、中科院重庆绿色智能技术研究院已成为长期稳定的本科生实习实践、产学研结合的重要平台。
[bookmark: _Toc20202][bookmark: _Toc28548722]六、存在问题
[bookmark: _Toc7817][bookmark: _Toc2480][bookmark: _Toc28548723]1.学风建设的宣传教育力度尚显不足
学院开展的学风宣传教育活动取得了一定的成效，但力度仍然不足；宣讲活动的形式比较单一，多以讲授和分享经验为主，不够新颖，不够多样化；专栏网站和先进人物、事迹的宣传力度也显不足。
[bookmark: _Toc30027][bookmark: _Toc19409][bookmark: _Toc28548724]2.学风建设专项活动不够丰富
当前很多活动都属于常规活动，没有体现专业特色，专业内涵不够，没有较好地激发学生的专业认可度和参与度。
[bookmark: _Toc31636][bookmark: _Toc28548725]七、整改措施
[bookmark: _Toc30394][bookmark: _Toc13652][bookmark: _Toc28548726]1.统一思想，高度重视
全体师生必须统一思想，牢固树立“以生为本”的理念，把教风学风建设同质量提升密切结合起来，同日常工作挂钩，以积极的态度，满腔的热情投入到活动中去，以教风带动学风，以管理促进学风，以服务影响学风，以环境培育学风，齐抓共管，形成合力，确保实效。
[bookmark: _Toc4663][bookmark: _Toc16960][bookmark: _Toc28548727]2.加强宣传，营造氛围
充分利用网络、宣板栏等阵地，加强教风和学风建设的信息交流与展示力度，报道活动中的先进典型和先进事迹，充分发挥先进典型的示范作用，把活动不断引向深入，营造良好的氛围。
[bookmark: _Toc27918][bookmark: _Toc13353][bookmark: _Toc28548728]3.常抓不懈，形成长效
学风建设是个长期的系统工程，要常抓不懈，形成长效机制。把学风建设作为各项工作评估体系中的重要内容，加强对活动的指导、监督和检查，促进各项工作的全面持久落实。
[bookmark: _Toc24456][bookmark: _Toc28548729]八、附件
[bookmark: _Toc5094][bookmark: _Toc7802][bookmark: _Toc28548730]附件一：《绿色智慧环境学院导师制实施方案》
[bookmark: _Toc100][bookmark: _Toc29521][bookmark: _Toc28548731]附件二：课程试讲与第二课堂建设
[bookmark: _Toc6292][bookmark: _Toc16331][bookmark: _Toc28548732]附件三：高层次学术交流
[bookmark: _Toc1964][bookmark: _Toc25954][bookmark: _Toc28548733]附件四：校企合作
[bookmark: _Toc12798][bookmark: _Toc32541][bookmark: _Toc28548734]附件五：遥感技术报告讲座
[bookmark: _Toc18315][bookmark: _Toc14518][bookmark: _Toc28548735]附件六：典型标兵
[bookmark: _Toc12506][bookmark: _Toc11055][bookmark: _Toc28548736]附件七：大学生创业优秀人物
[bookmark: _Toc11753][bookmark: _Toc28087][bookmark: _Toc28548737]附件八：我院教师撰写论文荣获三等奖
[bookmark: _Toc12155][bookmark: _Toc10419][bookmark: _Toc28548738]附件九：有代表性的创新创业团队及项目
[bookmark: _Toc5491][bookmark: _Toc16054][bookmark: _Toc28548739]附件十：学风建设活动
[bookmark: _Toc5306][bookmark: _Toc19381][bookmark: _Toc28548740]附件十一：3D教学工厂、多功能室、阅览室
[bookmark: _Toc14302][bookmark: _Toc17335][bookmark: _Toc28548741]附件十二：省外学生座谈会
[bookmark: _Toc12358][bookmark: _Toc30738][bookmark: _Toc28548742]附件十三：优秀学子经验交流会
[bookmark: _Toc4948][bookmark: _Toc22973][bookmark: _Toc28548743]附件十四：考研学子经验交流会
[bookmark: _Toc12407][bookmark: _Toc15501][bookmark: _Toc28548744]附件十五：观影活动
[bookmark: _Toc4432][bookmark: _Toc25638][bookmark: _Toc28548745]附件十六：阳光体育
[bookmark: _Toc30495][bookmark: _Toc29759][bookmark: _Toc28548746]附件十七：素质拓展活动
[bookmark: _Toc18001][bookmark: _Toc7483][bookmark: _Toc28548747]附件十八：科研以及创新创业项目参与情况
[bookmark: _Toc18891][bookmark: _Toc3231][bookmark: _Toc28548748]附件十九：志愿者服务
[bookmark: _Toc23769][bookmark: _Toc21341][bookmark: _Toc28548749]附件二十：暑期三下乡团队成功申报团中央项目
[bookmark: _Toc14505][bookmark: _Toc1303][bookmark: _Toc28548750]附件二十一：三下乡评选结果

[bookmark: _Toc9544][bookmark: _Toc2223][bookmark: _Hlk28545809]附件一：
绿色智慧环境学院本科生导师制实施方案(试行）
为了深入贯彻落实《中共长江师范学院委员会长江师范学院关于实施本科生导师制的指导意见》，践行教学团学一体化的具体要求，强化学生的专业、学业、职业规划等方面指导，充分发挥专业教师在学生成长成才过程中的引领作用，以此增强对学生的专业指引与人文关怀，强化学科专业意识，提升学生创新实践能力、就业创业能力、自主学习及规划能力，营造全员育人的良好局面，结合我院实际，特制定本方案。
一、组织领导
为确保工作实效，学院特成立导师工作领导小组，领导小组下设办公室，挂靠团学办公室。
1.学院本科生导师制工作领导小组
组  长：党总支书记、院长
副组长：副院长
2.学院本科生导师制工作考核领导小组办公室
主  任：团总支书记
成  员：办公室主任、年级辅导员、教学秘书、本科生导师代表
二、导师任职条件
1.忠诚党的教育事业，坚持党的四项基本原则，热爱职业教育工作，懂得教育的规律。
2.工作认真负责，具有一定的思想政治工作经验和理论水平，有较强的组织管理能力，能积极完成学院布置的各项工作。
3.严于律己，以身作则，办事公道，作学生的表率，管理育人，服务育人。
4．身体健康，在职在岗。
三、导师选聘方式
1.采取教师自愿报名与他人推荐相结合，产生导师候选人。
2.初步遴选。根据报名情况，择优入选。
3.学院公示,无异议者聘任。
4.报学生工作部（处）备案。
四、工作职责
（一）学生日常教育管理
1.创建良好班风。定期组织召开班会，关心学生的学习和生活，深入学生课堂和宿舍，培养学生自我教育自我管理自我服务的能力，加强班集体建设和日常管理。
2.促进学风建设。经常和任课老师沟通，了解学生上课听课情况，组织学生合理安排学习时间，端正学生学习态度，科学制定学习方法，理性选定专业发展方向，引导学生刻苦钻研专业知识，不断提高专业水平。
3.学生心理健康教育。掌握本班典型学生情况，关注重点学生、贫困学生、成绩差生、组织纪律落后生，定期跟踪，必要时就学生情况与其家长交流联系。
4.加强对学生的安全教育。做好节假日学生回家、出游的安全教育。做好学生突发性事件的善后处理工作。
（二）学科专业活动指导
1.开展专业引领教育：围绕人才培养方案，筑牢学生专业思想；
2.组织、指导学科专业活动：结合学期、年级、班级特点，做好各项学科专业活动的宣传动员、组织、指导、训练、总结评比等工作，也可创新性开展专业活动。
（三）创新创业引导
1.开展创新创业引领教育活动：让学生了解申报创新创业项目的意义、途径及技巧；
2.组建创新创业项目培育团队：每班以组建科研兴趣小组、创新创业训练团队等方式，为院级科研立项、挑战杯、创新创业计划训练等创新创业项目的申报做准备。
（四）学业职业发展引导
1.实施“一人一套学业规划”：通过宣传引导，完成初期指导、过程监督、期末验收、评比展示等工作；
2.开好“三会”：任课教师学情交流会、学生学情分析会及复习考试指导会；
3.开展职业引导教育：鼓励学生在考研、公务员、事业单位、公招教师、企业求职等方面做好职业规划和准备，做好自荐书、简历等方面的指导。
五、工作要求
1.认真履职。按时参加导师例会。充分利用班团会、讲座、论坛、沙龙等方式完成职责规定的各类引领教育指导活动。班导师每期至少参加班团会10次，进学生寝室10次，看学生早晚自习、课堂10次，开展专业引领教育、创新创业引领教育活动、职业引领活动各1次；每班每期组建创新创业项目培育团队至少2个；开好“三会”：每期至少开展2次班级任课老师、年级辅导员交流会，围绕班风学风、学科专业活动开展等方面交流研讨；1次学情分析会；1次期末复习考试指导会。
2.把握学生动态。通过面谈、电话、QQ等方式，每期与每位学生至少进行一次“一对一”谈话沟通。
3.认真填写工作日志。有计划、有过程、有总结。
4.保持与党总支书记、辅导员紧密联系。
5.教师在评职晋级时必须在五年内有担任过或正在担任班导师职务经历（坐班人员除外）。
六、导师的考核
导师考核每学年一次，采用定性（学生评议）与定量（领导小组评议）相结合的方式，考核结果分为三级：优秀、合格、不合格，其中优秀等级不超过20%。导师考核结果作为年度考核、评职晋级的主要参考依据；考核不合格者取消导师资格,且两年内不能评职晋级。导师本人对考核结果有异议的，可于考核结果通知本人之日起十日内向党总支申请复议；复议后仍有异议，可向院党政联席会提出申诉。
（一）定性考核（30分）
学生通过网上评教系统对本班班导师进行满意度评价，满意度在95%及其以上者得30分，满意度每下降5个百分点得分降低3分。即：
	学生满意度调查
	得分

	95%及其以上满意
	30分

	90%——95%满意
	27分

	85%——90%满意
	24分

	…
	…



（二）定量考核（70分）

绿色智慧环境学院          学年班导师履职情况评议表
导师姓名：                所带班级：             学生人数：
	评议内容
	评议依据
	分值
	自评得分
	学院评议得分
	备注

	指导学科专业活动情况
	查班级会议记录
	3
	
	
	每期至少一次

	开展创新创业引领教育会情况
	查班级会议记录
	3
	
	
	每期至少1次

	创新创业项目团队培育情况
	查记录
	10
	
	
	每期至少组建2个。

	学生学情分析会及考试指导会开展情况
	查会议记录
	3
	
	
	每期至少1次

	任课老师、辅导员学情交流会
	查会议记录
	4
	
	
	每期至少2次

	职业引导教育会开展情况
	查会议记录
	3
	
	
	每期至少1次

	“一人一规划”实施情况
	查实施覆盖率及质量
	5
	
	
	覆盖率100%计5分，每递减10%扣1分。

	班级需要帮助学生的“一对一”谈话落实情况
	查记录
调研
	5
	
	
	被帮扶学生进步情况

	参加班团会、进学生寝室、看学生早晚自习、课堂情况
	查记录
	15
	
	
	每期至少参加班团会10次，进学生寝室10次，看学生早晚自习、课堂10次，每少一次扣0.5分

	班级学期补考率
	查记录
	3
	
	
	参照全院补考情况排序，第一名满分，第二名递减0.5分，以此类推

	行课缺勤、学生违规违纪比例
	查记录
	3
	
	
	参照全院补考情况排序，第一名满分，第二名递减0.5分，以此类推

	学科竞赛获奖情况
	查记录
	8
	
	
	每项：国家级8分，市级6分，区级4分，校级2分；参与但未获奖每项记1分（不同获奖项目可累计得分）

	班导师
工作记录
	看材料
	5
	　
	　
	分优、良、中、合格四个等级，分别记5、4、3、2分，无工作记录记0分。

	总分
	70
	
	
	


说明：评议依据由班导师本人提供。
七、导师待遇 
学校下拨的本科生导师制专项经费全部用于班导师工作津贴。另外每位班导师计算2课时/周。
8、 本暂行办法自2018年9月起实施，未尽事宜，由学院本科生导师制工作领导小组办公室负责解释。
附件：
1.《绿色智慧环境学院本科生导师基本情况登记表》
2.《绿色智慧环境学院本科生导师年度考核表》
3.《绿色智慧环境学院本科生导师工作日志》
绿色智慧环境学院
2018年5月30日
附件1：
绿色智慧环境学院本科生导师基本情况登记表
	姓名
	
	性别
	
	年 龄
	
	

	学历
	
	职称
	
	所学专业
	

	所带班级
	
	联系方式
	手机 ：          QQ：

	
	
	
	邮箱：

	毕业院校
	


	研究专长
	



	主讲
专业课程
	







附件2：
绿色智慧环境学院本科生导师年度考核表（    年度）
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	职称/学历
	
	研究方向
	
	学生人数
	

	个人工作业绩总结
	
                                           
                                             导师签名：
                                                  年  月  日

	学生评议
结果
	

            学院本科生导师制领导小组办公室负责人（签名）：
                                            年  月  日

	学院领导小组考核结果
	

	学院本科生导师制领导小组负责人（签名）：
                                            年  月  日

	最终考核结果
	
            学院本科生导师制领导小组负责人（签名）：
                                                年  月  日




附件3：
绿色智慧环境学院本科生班导师

工作日志



导师姓名                       
导师类别                       
指导年级班级                   
专业方向                       
                          年   月   日    第  周    星期                               
指导学生事项名称：                                                                    
                                                                    
地点：                                                                  
参与人：                                                                                                                  
                                                                    
内容：                                                                 
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[bookmark: _Toc28548758]有代表性的创新创业团队及项目
	活动类别
	优秀项目数量
	获奖

	全国大学生第五届互联网+创新创业大赛
	1
	市级银奖

	第七届重庆市创新创业大赛
	1
	市级三等奖

	“大创慧谷”杯创新创业大赛
	1
	涪陵区一等奖

	2019年大学生创新创业训练计划项目
	3
	市级立项

	第四届“创青春”大学生创新创业大赛
	2
	校级决赛
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[bookmark: _Toc28548766]科研以及创新创业项目参与情况
	活动类别
	项目数量
	项目占比
	备注

	大学生创新创业培育计划
	35个
	90%
	占总项目比例

	大学生创新创业训练计划
	3个
	32%
	占全员比例

	互联网+大学生创新创业大赛
	14个
	31%
	占全员比例

	第四届创青春大学生创新创业大赛
	2个
	12%
	占全员比例

	第七届重庆市创新创业大赛
	4个
	50%
	占全员比例
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四六级过级人数统计表
2018年	
四级（人数）	六级（人数）	96	7	2019年	
四级（人数）	六级（人数）	109	5	
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